Zasady oceniania pracy ucznia, ustalania ocen semestralnych i końcoworocznych  z historii w PSP Kołczewo mgr Danuta Kruła

Podstawa prawna 

1. Rozporządzenie MEN z dnia 10.06.2015r.

2. Statut Szkoły

3. Podstawa programowa dla szkoły podstawowej

Cele oceniania wewnątrzszkolnego
1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i motywowanie go do dalszej pracy.

3.Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

4.Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Kontrakt z uczniami
1. Prace kontrolne są obowiązkowe i jeśli uczeń opuścił pracę z przyczyn losowych, powinien napisać ją w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

2. Każdą pracę uczeń może poprawić w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3. Praca kontrolna obejmuje zwykle jeden dział programowy. Jeżeli dział jest obszerny uczniowie mogą pisać pracę  po zrealizowaniu znacznej jego części.

4. Praca kontrolne są niezapowiedziane
5. Na koniec semestru nie przewiduje się pracy zaliczeniowej.

6. krótkie formy sprawdzające (kartkówki) nie są zapowiadane, materiał, który obejmują dotyczy najwyżej 3 ostatnich lekcji.

7. Informacje zwrotne dotyczące pracy ucznia i jego postępów w nauce, są jawne i każdorazowo wpisywane do Librusa

8. Uczeń ma obowiązek prowadzenia zeszytu przedmiotowego, w którym powinny znajdować się zapisy tematów, notatki. Zeszyt powinien być prowadzony systematycznie. W przypadku nieobecności ucznia w szkole, powinien go uzupełnić na najbliższe zajęcia.

Narzędzia i warunki pomiaru osiągnięć
Pomiar osiągnięć uczniów odbywa się za pomocą następujących narzędzi: prace kontrolne krótkie oraz długie obejmujące cały dział, karty pracy, aktywność, odpowiedzi ustne, zeszyt, obserwacja nauczyciela.
Osiągnięcia ucznia są podsumowane komentarzem w dzienniku, z informacją jaką część materiału uczeń zaliczył a co jeszcze musi poprawić.
3. Obserwacja ucznia uwzględniająca:

· przygotowanie do lekcji,

· prowadzenie zeszytu,

· wypowiedzi na lekcji,

· praca w grupie,

· posługiwanie się pomocami naukowymi (mapy, tablice graficzne, atlasy, słowniki itp.) podsumowywana w formie ustnej oceny opisowej na bieżąco) 
4. Inne formy aktywności:

· pisanie i prezentacja referatów,

· wykonywanie albumów, plakatów, makiet, pomocy naukowych,

· udział w konkursach,

· przygotowywanie prezentacji multimedialnych.

SPOSÓB USTALANIA OCENY SEMESTRALNEJ I KOŃCOWOROCZNEJ
Przy ustalaniu oceny semestralnej i końcoworocznej nauczyciel bierze pod uwagę pracę ucznia z poszczególnych obszarów działalności według następującej kolejności:

· prace kontrolne krótsze i dłuższe,

· odpowiedzi ustne,

· aktywność na zajęciach,

· aktywność pozalekcyjna,
· prace dodatkowe i prace długoterminowe.
Praca samodzielna oraz grupowa

Postępy w nabywaniu wiedzy lub ich brak

Wysiłek wkładany przez ucznia

Ocena końcoworoczna wyliczana jest jak semestralna.

Przy ocenianiu stosuje się sześciostopniową skalę ocen:
Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

- nie opanował treści koniecznych,

- ma poważne braki w podstawowych wiadomościach, uniemożliwiające dalszą naukę,

- nie przejawia chęci przyswajania nowych wiadomości i współpracy z nauczycielem.

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

- ma braki w podstawowych wiadomościach, lecz z pomocą nauczyciela potrafi je nadrobić,

- rozwiązuje i wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudności,

- przejawia gotowość i chęć do przyjmowania nowych wiadomości i współpracy z nauczycielem.

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

- opanował treści przewidziane w programie nauczania na poziomie podstawowym,

- rozwiązuje i wykonuje typowe zadania o średnim stopniu trudności i niewielkim stopniu złożoności,

- próbuje porównywać, selekcjonować i klasyfikować fakty i informacje,

- dostrzega podstawowe związki pomiędzy różnymi faktami historycznymi,

- współpracuje z nauczycielem,

- wykazuje aktywność na lekcji.

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

- potrafi samodzielnie pracować z podręcznikiem, materiałem źródłowym,

- ustnie i pisemnie stosuje terminy i pojęcia historyczne,

- rozwiązuje typowe problemy z wykorzystaniem informacji z różnych źródeł,

- efektywnie współpracuje w zespole i aktywnie pracuje w grupie,

- bierze udział w dyskusjach, wymianie poglądów, potrafi argumentować i bronić swoich racji.

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

- opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania historii w danej klasie,

- sprawnie posługuje się wiadomościami,

- rozwiązuje samodzielnie problemy, potrafi samodzielnie interpretować i wyjaśniać fakty i zjawiska historyczne,

- potrafi zastosować posiadaną wiedzę w ocenie bieżących wydarzeń,

- umie bronić swoich poglądów, a także potrafi dochodzić do porozumienia w kwestiach spornych,

- wnosi twórczy wkład w realizowane zagadnienia.

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

- w wysokim stopniu opanował treści programowe, rozszerzając swoją wiedzę o wiadomości wykraczające poza granice danej klasy,

- umie formułować oryginalne wnioski, hierarchizować i selekcjonować nabytą wiedzę,

- bierze udział i osiąga znaczące sukcesy w konkursach przedmiotowych,

- samodzielnie i twórczo rozwija swoje zainteresowania.

